C.j.: DDOL 593/2015 Platnost: od 1.9.2015

Standardy kvality péce o deti
v Détském domoveé a SJ v Olomouci

ZASADY
Pro kazdy jednotlivy standard plati zaroven osm zakladnich zasad:

(1) PécCe je realizovana v souladu s nejlepSim zajmem ditéte, s ohledem na jeho vék, rozumové schopnosti, dusevni a télesny
zdravotni stav a rodinny kontext.

(2) Péce je realizovana v souladu s individualnimi potfebami ditéte.

(3) Péce sméfuje k rozvoji samostatnosti, aktivni u€asti ditéte ve spolecnosti, k posilovani sebedlveéry, identity ditéte a k rozvoji
télesnych, dusevnich, citovych a socialnich dovednosti ditéte.

(4) Péce splniuje pozadavky na poskytovani pé€e podle zakona €. 109/2002 Sb.

(5) Péce je v souladu s principem rovného pfistupu k détem zejména bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk, nabozenstvi,
politické nebo jiné presvéd&eni, narodnostni, etnicky nebo socialni pavod, pravni &i spoleCenské postaveni, socioekonomické
moznosti, zdravotni postiZzeni, sexualni orientaci atd.

(6) Péce zajistuje naplfiovani prav déti.

(7) Péce vychazi z aktualnich odbornych poznatka.



(8) Zarizenim deklarované postupy jsou naplhovany v praxi.



1. VYMEZENIi CINNOSTI A INFORMOVANOST

Shrnujici zamér:

Déti védi, jak o né bude v zafizeni pe¢ovano, s kym jej budou sdilet, kdo se o né bude starat a co se od nich o€ekava.
Zarizeni ma zpracované informace o své ¢innosti, které jsou srozumitelné a dostupné détem, osobam odpovédnym za
vychovu a dalsim prislusnym subjekttiim. Déti védi, co maji délat v pripadé, kdyz se citi nespokojené. Existuji mechanismy
vedouci k prevenci a napravé poruseni prav a povinnosti, o kterych jsou informovany déti, osoby odpovédné za vychovu i
zaméstnanci.

1 A Cile a poslani ¢innosti

C. Standardy Zdroje

1.1. Zarizeni ma pisemné stanovenou specifikaci cilové skupiny. Z109, VR, PPR, ZL
1.2. Zafizeni ma pisemné definovany sveé cile, €innost, poslani, zasady a Z109, VR, ZL, SVP
zakladni principy poskytované péce, které respektuji individualni kontext
situace ditéte a jeho rodinné situace a kontinuitu jeho vyvoje.

1.3. Misto a doba, béhem niz je pé€e poskytovana, odpovidaji cilim zafizeni, Z109, VR, ZL
potfebam cilové skupiny a potfebam téch, ktefi jsou poskytovanim péce
dotéeni.

1.4. Zafizeni ma pisemné specifikovanou svoji ulohu v systému péce o Z109, VR, ZL, SVP
ohrozené déti na mistni, regionalni, pfipadné nadregionalni urovni.

1 B Informovanost

C. Standardy Zdroje
1.5. Zafizeni informuje déti, osoby odpovédné za vychovu, zaméstnance a www, databaze MSMT, VR, VZ
odbornou vefejnost o poskytované péci, jejich cilech, zasadach a
dostupnosti.
1.6. Zverejiiované informace odpovidaji skute€nosti a jsou pribézné www, VR, VZ
aktualizovany.




1 C Kvalita a efektivita péce

C.

Standardy

Zdroje

1.7.

Zafizeni uplatriuje interni a externi mechanismy pravidelného hodnoceni
naplfiovani poslani, cill a kvality poskytované péce v&etné vyhodnocovani
zpétnych vazeb a stiznosti (napf. vyhodnocovani Programu rozvoje
osobnosti ditéte, supervize, porady o détech, jednani pedagogickeé rady,
stiznosti, evalua¢ni dotazniky, dotaznikové Setfeni, zpétné vazby ze
spoluspravy).

AEV, supervize, PK, VZ, PRO, PPR

1.8.

Zafizeni zjiStuje nazory od déti a osob odpovédnych za vychovu na
poskytovanou peci.

PRD s détmi, PRO, AEV, VR

1.9.

Do evaluace péce poskytované zafizenim jsou zapojovani také
zaméstnanci.

AEV, supervize, ZPdgR

1.10.

Zafizeni ma pisemné definovany postupy, jak si mohou déti a blizké osoby
ditéte stézovat, jak je stiznost evidovana a jak je s ni dale nakladano.
Zafizeni zajisti, aby v feSeni stiznosti nebyla zapojena osoba, ktera je
predmeétem stiznosti, a dale minimalizuje riziko, ze bude s ditétem nebo
blizkou osobou ditéte po podani stiznosti zachazeno negativné z divodu
feseni stiznosti.

vitrinka, PRD, VR, www

Déti a osoby odpovédné za vychovu jsou srozumitelné informovany o
moznych formach stiznosti (formalni, neformalni apod.), o tom, jak a komu
si mohou stézovat, jak bude stiznost evidovana, kdo a jak ji bude vyfizovat
a v jaké Ihuté. Jsou jim k dispozici kontaktni udaje na osoby, kterym si
mohou stéZovat.

ODD, PRD, ODD, VR, www, vefejné
nasténky

Z hodnoceni kvality pé€e a stiznosti jsou vyvozovana pfislusna opatfeni v
dalSi péci o déti.

AEV, ZPdgR




2. PRUBEH PECE A NAVAZNE SLUZBY

Shrnujici zamér:
Prijeti, pobyt i odchod ditéte ze zarizeni je realizovan s respektem k potirebam ditéte a jeho zajmuam. Ditéti je poskytovana
individualni podpora pro jeho komplexni rozvoj, uskute¢inovani vzdélavacich a vychovnych cilt a pro pripravu na
samostatny zZivot. Déti jsou podporovany v udrzeni kontaktt s jejich blizkymi osobami a podileji se na rozhodovani o
dualezitych aspektech svého zivota. Déti a osoby odpovédné za vychovu jsou seznameny se svymi pravy a povinnostmi a
védi, co se od nich o¢ekava.

2 A Umist'ovani a pfijimani ditéte

C.

Standardy

Zdroje

2.1.

Prijeti ditéte je realizovano v uzké spolupraci se vSemi pfislusnymi
zuCastnénymi. Zafizeni projednava s ditétem, osobou odpovédnou za
vychovu a relevantnimi subjekty, prfani a pfedstavy, oCekavani, cile a
moznosti péce. Nazor vSech zu€astnénych je aktivné zjiStovan, zvazovan a
je mu pfikladana vaha.

RZ, RD, VR, PRO, navstévy piedem

2.2.

Zafizeni vytvafi podminky pro spolupraci s rodinou ditéte nebo nahradni
rodinou a pfislusnymi subjekty pfi realizaci pfemisténi ditéte do rodiny
nebo do nahradni rodinné péce.

PK, PRO

2.3.

Zafizeni seznamuje déti a osoby odpovédné za vychovu s jejich
povinnostmi vyplyvajicimi z pobytu nebo €innosti ditéte v zafizenia s
postupy pro podporu a kontrolu jejich naplfiovani a s dusledky pfi
nedodrzeni povinnosti.

VR, OV, ODD, Z109, PK

2.4.

Pfi pfijimani ditéte zafizeni vyzaduje potfebnou dokumentaci a dostatecné
informace o ditéti a vytvafi vhodné podminky pro jeho pfijeti. Pfi predavani
ditéte zajiStuje pfedani potfebné dokumentace a informaci.

VR, ODD, 2109

2.5.

Dité je o planovaném umisténi nebo premisténi (napf. v ramci zafizeni, z
jednoho zafizeni do druhého) a jeho divodu s dostateCnym predstihem

s g o on

poskytovana podpora.

PK, ODD

2.6.

Dité dostava pfi pfijeti a dale v prubéhu péce, kdykoli je to potieba,




informace, zejména o divodu a predpokladané délce umisténi, o chodu
zafizeni, na koho se muze obracet, kdyz bude potfebovat pomoc, o tom,
jak bude probihat kontakt s jeho blizkymi osobami, o naplfiovani svych
prav a o svych povinnostech.

2.7.

Zafizeni podporuje spole€né umisténi sourozencu a uvnitf zafizeni vytvari
podminky pro jejich blizké souziti (napf. umisténi v jednom pokoji, rodinné
skupiné). Pokud spole¢né umisténi sourozencl neni ze zavaznych duvodu
realizovano, zarfizeni aktivné podporuje udrzovani pravidelného osobniho
kontaktu mezi sourozenci.

VR, Z109, ODD

2.8.

Dité ma moznost pfinést si do zafizeni své oblibené pfedméty a véci denni
potfeby (zejména oSaceni, hracky, fotografie, knihy), které chce mit u sebe.
Zafizeni aktivné podporuje brzky kontakt ditéte s pfibuznymi a se
spoleCensky blizkymi osobami po pfijeti do zafizeni.

2.10.

Smlouva o prodlouzeném pobytu v DD musi obsahovat konkrétni vymezeni
prav a povinnosti smluvnich stran, vypovédni davody a Ihuty. Vypovédni
lhaty maji zohlednit divod vypoveédi i postaveni zletilé nezaopatifené osoby
tak, aby bylo minimalizovano riziko jejiho socialniho vylouceni. Pfi
uzavirani smlouvy je postupovano tak, aby se na jejich vzniku dotéené
strany aktivné podilely a aby mohly rozumét ucelu a obsahu dohod.

SPK

2 B Vykon péce

C.

Standardy

Zdroje

2.11.

Zafizeni aktivné pfedchazi vzniku pfedsudku a jejich negativnich dopadu
na déti ze strany okoli zafizeni, ke kterému by mohlo dojit v souvislosti s
poskytovanim péce .

www, PR

2.12.

Zarizeni zajiStuje prevenci rizikového chovani. Preventivni postupy
vyuzivaji mezioborového pfistupu, odpovidaji potfebam cilové skupiny a
podporuiji ji v dosaZeni optimalniho télesného, dusSevniho a socialniho
zdravi. Postupy sméruji vzdy k minimalizaci rizik spojenych s rizikovym
chovanim.

VR, PPR, PRO, KS

2.13.

Zafizeni zajistuje individualni vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu, k péci

PPR, PRO, SVP, RPVVC




o télo, sexualni vychovu vCetné vychovy k partnerstvi a rodiCovstvi.

2.14.

Zafizeni aktivné vytvafi podminky (v€etné organizacnich a
administrativnich pravidel) pro vytvofeni a udrzovani kontaktu ditéte s
rodinou a blizkymi osobami ve formé navstév rodi€u a blizkych osob v
zarizeni, navstév ditéte u osob odpovédnych za vychovu, telefonicke,
elektronicke a listinné korespondence.

VR, ODD, 2109, KDE

2.15.

Détem je poskytovana podpora a pomoc pro poznavani a orientaci v jejich
osobnim zivotnim pfib&hu (napf. uchovavani fotografii ze Zivota ditéte,
predmétu symbolizujicich vzpominky, vedeni podstatnych informaci).

PRO, FD

2.16.

Zafizeni ma zpracovan Program rozvoje osobnosti Zafizeni zajiStuje, ze
PRO je implementovan do programu a €innosti s détmi a je zivym
nastrojem péce o dité. S obsahem PRO je dité seznameno a mlze se k
nému vyjadrit.

SVP, RPVVC, PRO, PPR

2.18.

Vztahy pracovnikl k détem v zafizeni jsou zaloZzeny na respektu a
porozuméni. Pracovnik vénuje ditéti individualni pozornost, snazi se o
budovani duvéry v jejich vzajemném vztahu a podporuje dité v naplfiovani
jeho potencialu.

PRO, RPVVC, PK

2.19.

Zarizeni podporuje zapojeni ditéte do socialnich vztahl v ramci zafizeni,
podporuje navazovani pratelskych vztahu mezi détmi a pfedchazi vzniku
jakychkoli forem izolace od ostatnich nebo vzniku Sikany.

VR, PRO, PPR

2.20.

Motivacni systém vychovné-vzdélavaciho procesu je transparentni pro déti
a zameéstnance, respektuje cile, zasady a principy péce a prava vSech
zucCastnénych osob, upfednostfiuje pozitivni motivaci ditéte.

oV, VR

2.21.

Pedagogicti pracovnici i déti jsou seznameni s moznymi nasledky
nepatficného chovani déti a zvolené vychovné postupy jsou v souladu s
vychovnymi cili, pfiméfené a Casové omezené. O realizovanych opatfenich
ve vychové u déti je veden zaznam a jsou soucasti osobniho spisu ditéte.

OV, VR, ODD, PPR, Z109

2.22.

ZpUsob fungovani zafizeni zajistuje ditéti ochranu jeho osobniho prostoru
a soukromi, a to prfedevsim v téchto oblastech: uchovavani osobnich véci
ditéte, jejich kontrola a uklid, vstup do pokoje ditéte, navstévy, prohlidky
déti, zachazeni s papirovou a elektronickou korespondenci a s ucty na
socialnich sitich, telefonické hovory, uzivani mobilniho telefonu,




vykonavani osobni hygieny, podavani léku, pfipadné vykon zdravotnické
pomoci, ziskavani potifeb osobni hygieny, mozZnost ,byt" sam.

2.23.

Dité ma v ramci vychovné nebo rodinné skupiny prostor, kde si muze
uchovavat své osobni véci uzamcené a ma k nim volny pfistup. Pfistup
dalSich osob do téchto prostor ditéte je specifikovan a jsou s nim
seznameni pracovnici zafizeni i dité.

2.24.

Program zafizeni zajiStuje pomér mezi volnym a fizenym ¢asem déti.

SSzu, FD, VZ, RPVVC, PRO, KDE, TPC

2.25.

Zafizeni preferuje a vytvafri pfilezitosti k tomu, aby dité vyuzivalo vefejné
dostupnych sluzeb mimo zafizeni (Skola, matefska Skola, zajmové krouzky
apod.).

PRO, KDE, VZ, FD

2.26.

Déti jsou podporovany v navazovani kontaktu a k traveni svého volného
C¢asu mimo zafizeni v pfirozeném socialnim prostredi ditéte.

KDE, VZ, FD

2.27.

Déti jsou podporovany ve zvladani situaci se souvisejicimi riziky pfi uceni
se samostatnosti a odpovédnosti.

PRO, PPR, SVP, KDE, PK

2.28.

Dité je pribézné pfipravovano na samostatny zZivot. Zafizeni zabezpeduje,
aby bylo dité vedeno k tomu, aby pfejimalo odpovédnost za sveé denni
povinnosti, je podporovano v osvojovani si potfebnych Zivotnich
dovednosti, napf. v zachazeni s penézi, v organizaci svého volného Casu, v
navazovani a udrzovani vztahu, v zapojovani se do socialni sité, ve
zvladani pravnich zalezitosti, ve spravé bankovniho uctu, pojisténi,
sporeni.

PRO, SVP, PPR, KDE, FD, RPVVC, V438

2.29.

ZpUsob fungovani zafizeni vytvafi pfilezitosti k tomu, aby dité Cinilo
kazdodenni volby a rozhodnuti v béznych zalezitostech. Vytvari pfileZitosti
pro déti aktivné se podilet na Cinnostech souvisejicich s b&znym chodem
zarizeni.

KDE, VR, SVP, PRO, FD, TPC

2.30.

Dité je podporovano a provazeno v aktivhim a svobodném vybéru Skoly a
své budouci kariéry respektujici jeho vzdélavaci moznosti. Nazor ditéte na
vybér Skoly a oboru je vyhledavan a v maximalni mozné mire respektovan.

PK, PRO, KDE

2.31.

Zafizeni uplatriuje postupy spoluprace se Skolou (napf. u¢ast na tfidnich
schlizkach, ohlasovani nepfitomnosti ditéte na vyuovani) a tyto postupy
dbaji na prevenci negativniho nalepkovani ditéte ve Skole, které by mohlo
vzniknout v souvislosti s poskytovanim péce.

SSzU, ODD, PRO




2.32.

Détem je zajistén pristup k douCovani v pfipadé potfeby, je jim
poskytovana podpora pfi domaci pfipravé do Skoly.

TPC, KDE, PRO, PRD

2.33.

Zafizeni uplatiiuje postupy a ma urCené odpovédné osoby pro zdravotni
péci o dité v ramci zafizeni (spoluprace se zdravotnickym zafizenim,
podavani léku, postupy pfi nemoci ditéte, informovanost osob
odpovédnych za vychovu) .

VR, KDE, ZD

2.34.

Zafizeni na zakladé odborného posouzeni zdravotniho stavu ditéte jej
sméfuje k takovému typu specializované péce, ktera nejlépe zajistuje
fesSeni jeho problém a je ve shodé s jeho potiebami a zajmy.

KDE, ODD, ZD

2.35.

V ramci prodlouzeného pobytu zletilé nezaopatifené osoby v zafizeni jsou
pro ni upravena pravidla a u€ast na chodu zafizeni tak, aby podporovala
rozvoj jejich Zivotnich dovednosti a samostatného Zivota.

V438, VR, PRO, SVP, PK, PRD

2 C Ukoncovani péce

2

Cc

Standardy

Zdroje

2.36.

Zafizeni ma pisemné zpracované postupy ukon€ovani péce a pfipravy na
samostatny Zivot. Dité je na odchod ze zafizeni pfipravovano.

PK, SvP, VR, PRO, KDE

2.37.

Zafizeni vyhodnocuje potfeby ditéte pro samostatny Zivot a nastavuje
postupy k podpore uspésného pfechodu ditéte do samostatného zivota.
Pfed odchodem z pé€e do samostatného Zivota je dité provazeno v
planovani a pfipravé zejména téchto oblasti: vzdélavani, zaméstnani,
ubytovani, sprava financi a moznosti financni podpory (napf. socialni
davky), jednani s ufady, péce o zdravi, pfistup ke zdravotnim sluzbam a
sluzbam dalSich potfebnych specialistd, udrzeni socialnich kontaktd,
vytvareni nove sité podpory a poradenstvi atd. Mlady dospély obdrzi
seznam kontaktnich mist a osob, na které se muze obratit v pfipadé
nahlych nebo krizovych udalosti. Na pfipravach se podili také osoba
odpovédna za vychovu a dalSi odpovédné organy.

Neni uréen pro SVP a DDU.

PRO, SVP, PPR, RPVVC, KDE, PK,
s§zU, vz, FD, ODD

2.38.

Pro odchazejici dité zafizeni pripravi rozlou¢eni a poskytuje mu podporu.

KDE, VR, Z109

2.39.

Zafizeni uplatfiuje naslednou podporu a poradenstvi pro mladého

PK, KDE, PRO, PPR, VN




dospélého, ktery opusti pédi, a tyto zpusoby respektuji individualni potfeby
mladého dospélého a kladou dlraz na zachovani a udrzeni vztahu ditéte,
které si v zafizeni vytvofilo. S témito moznostmi zafizeni mladého
dospélého pfed odchodem v€as a srozumitelné seznamuije.

3. PERSONALNi AGENDA

Shrnujici zameér:

O déti se stara dostatek kvalifikovanych zaméstnanct, ktefi jsou odborné podporovani a znaji své kompetence a
odpovédnosti. Zafizeni uplatiiuje odpovédny vybér zaméstnancu a dalSich prislusnych osob (dobrovolniku, stazista atd.).
Existuji mechanismy prevence a kontroly, které zabranuji moznosti nevhodného jednani s détmi.

C. Standardy Zdroje

3.1. Zafizeni ma specifikovany kvalifikaéni naroky na zaméstnance, které | Z563, Z109, ODP
odpovidaji druhu poskytovanych sluzeb, pocCtu a potiebam déti.
Pedagogicti pracovnici pracujici v zafizeni splfiuji stanovené kvalifikaCni
predpoklady, bezuhonnost a psychickou zpUsobilost.

3.2. Zarizeni ma upraveny pocty pedagogickych pracovnikl ve sluzbé v Z109, RS
zavislosti na potfebach aktualné umisténych déti.
3.3. Zarizeni ma stanoven zplUsob zaskolovani novych zaméstnancu ve vztahu | ZPdgR, ODP

k umisténym détem a souvisejicim vychovnym postupum. Nové pfijaty
zameéstnanec ma pfidéleného uvadéjiciho pracovnika.

3.4. Zafizeni ma stanoven zpGsob pfijimani a ptisobeni dobrovolnikd, stazistt, | VR, PPR
externistl a dalSich pfislusnych osob ve vztahu k umisténym détem a
provozu zarizeni.

3.5. Zafizeni ma definovan zptisob podpory osobnostniho a profesniho rozvoje | RPVVC, ODP, DVPP, OR
pracovnikd.
3.6. Zafizeni ma vytvofeny podminky pro pravidelnou intervizi svych pracovniku | PHP, SV, ZPdgR, AEV

a zaijistuje pfistup pracovnikd k supervizi vykonavané externim,
nezavislym, a kvalifikovanym odbornikem.

3.7. Zafizeni ma definovany postupy pro pravidelné hodnoceni a kontrolu OR, PHP
pracovnikd a tymu.




4. ORGANIZACNI ASPEKTY

Shrnujici zamér:
O déti pecuje tym zaméstnancu, ktefri védi, kdo je fidi a komu se zodpovidaji. Existuji postupy spoluprace a sdileni
informaci uvnitr tymu i s dalSimi zapojenymi subjekty, které dbaji na ochranu soukromi a osobnich udaju ditéte a jeho
rodiny. Zarizeni pravidelné sleduje a hodnoti napliovani svého poslani, cili a kvality poskytované péce a zohlednuje
nazory déti, zaméstnancu a dalSich zapojenych osob.

C.

Standardy

Zdroje

41.

Zafizeni uplatriuje systém vedeni dokumentace a postupy zajisténi ochrany
osobnich a citlivych udaju.

ODD, ODP

4.2.

Zafizeni uplatriuje funkéni systém fizeni, ktery je transparentni,
srozumitelny, jasné vymezuje kompetence a odpovédnosti zaméstnancu,
predavani informaci a zpusob vzajemné spoluprace.

www, OR, ZPdgR

4.3.

Zarfizeni ma pisemné definovana pravidla pro pristup déti a osob
odpovédnych za vychovu do osobni dokumentace ditéte. V pfipadé
potfeby je pfed konzultaci o zaznamech, béhem ni i po ni poskytnuto
vhodné poradenstvi.

VR, OR

4.4.

Zarizeni uplatfiuje postupy spoluprace s jinymi subjekty (napf. organy
socialné pravni ochrany, Skolska a zdravotnicka zafizeni, osoby
odpovédné za vychovu, policie, soudy).

OoDD, PK, PRP, SVP, PRO, SSzU, Vz,
KDE

4.5.

Zafizeni ma pisemné definované postupy €innosti v mimoradnych situacich
ve vztahu k osobnosti ditéte. S témito postupy jsou vSechny pfislusné
osoby seznameny.

OR, KS, PPR

4.6.

Zarizeni brani zneuziti moci a postaveni pracovnikd vici détem nebo
osobam odpovédnym za vychovu.

AEV, VR, VN, PRD, Z109




5. PROSTREDI VYKONU PECE

Shrnujici zamér:
Déti maji vytvoreno bezpeéné prostredi, které umoznuje poskytovani pozadovanych sluzeb ve vztahu k jejich opravnénym
zajmum a specifickym potrebam.

C. Standardy Zdroje
51. Zarizeni spliiuje materialni, technické a hygienické podminky, které V438, V108, VR
odpovidaji kapacité zafizeni a potrebam umisténych déti.
5.2. Zafizeni uplatriuje takové postupy k zajisténi bezpecnosti déti, které v co VR, BOZP, KDE, Z109

nejvétsi mozné mife zachovavaji soukromi ditéte, jeho svobodny a
samostatny pohyb. Uziva-li zafizeni k zajiSténi ochrany stavebné technickée
prvky a/nebo audiovizualni systémy, ma specifikovana pravidla jejich
pouziti, se kterymi jsou seznameny déti i zaméstnanci.

5.3. Prostorové uspofadani a vybaveni zafizeni se podoba fungovani bézné VR, PRO, SVP, V108
domacnosti v mife pfiméfené typu zafizeni a potfebam déti a poskytuje
détem pfilezitosti k osvojeni si dovednosti spojenych s chodem
domacnosti.

Slovnic¢ek pojmu

Kli€ovy pracovnik: Pro konkrétni dité ureny pedagogicky nebo socialni pracovnik zafizeni, ktery sleduje vyvoj ditéte, vS§ima si
jeho potfeb a spokojenosti, monitoruje vysledky péce, koordinuje zajisténi potreb ditéte, udrzuje pravidelny individualni kontakt s
ditétem, haji jeho zajmy; maze koordinovat aktivity, ¢innosti a sluzby poskytované ditéti, muze byt kli€ovou osobou pro pfedavani
informaci o ditéti mezi zafizenim a Skolou nebo zdravotnickym zafizenim.

Osoba spolec¢ensky blizka: Osoba, ke které ma dité citovy vztah, ktery neni jen pfechodny, a pokud je zfejmé, Ze by nedostatek
styku s touto osobou pro dité znamenal ujmu. Dité ma pravo stykat se s témito osobami, pokud tyto osoby se stykem souhlasi.
(Definice vychazi z Ob&anského zakoniku €. 89/2012 Sb., § 927.)

Prevence rizikového chovani: Systém opatfeni, ktera maji pfedchazet, zamezit prohlubovani a Sifeni €i opakovani nezadouciho
jevu — rizikového chovani. Rizikovym chovanim oznacujeme takové chovani, v jehoz dasledku dochazi k prokazatelnému narustu
zdravotnich, socialnich, vychovnych a dalSich rizik pro jedince nebo spole¢nost. (Definice vychazi z Miovsky et al.: Primarni
prevence rizikového chovani ve skolstvi. TiSnov: Sdruzeni SCAN, 2010.)




Program rozvoje osobnosti ditéte: Plan vychovné vzdélavaci péce o konkrétni dité vypracovany v zajmu rozvoje osobnosti ditéte
v zarfizeni pro vykon ustavni a ochranné vychovy, obsahuje reflexi sou€asného stavu, diagnostické poznatky, cil péce a jednotlivé
postupy v rznych oblastech Zivota ditéte. (Vychazi ze zakona &. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisU, a vyhlasky ¢.
438/2006 Sb.)

Supervize: Nastroj rozvoje profesnich dovednosti, posilovani vztaht v pracovnim tymu a nahledu na problematické situace. V
procesu supervize poskytuje externi pracovnik (supervizor) supervidovanému jednotlivci nebo tymu zpétnou vazbu k jeho praci.
Supervize ma vétsinou formu rozhovoru.

Zdroje pro ovéreni dodrzovani a plnéni jednotlivych standardu

Zkratka Zdroj
AEV Autoevaluace
BOZP Dokumentace BOZP a PO
FD Fotodokumentace
KDE Kniha denni evidence
KS Krizové situace
ODD Osobni dokumentace ditéte
ODP Osobni dokumenzace pedagogického pracovnika
OR Organizaéni fad
oV Opatieni ve vychové
PHP Periodické hodnoceni pedagogu
PK Pripadova konference
PPR Program prevence rizikového chovani
PR Public Relation
PRO Program rozvoje osobnosti
PRD Porada feditele s détmi
RD Rozhovor s ditétem
RPVVC Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci Cinnosti
RS Rozpis sluzeb
RZ Rozhovor se zaméstnancem
SPK Smlouva s plnoletym klientem
SSzU Spoluprace se $kolami a zajmovymi ttvary
SV Supervize




SVP

Skolni vzdélavaci program

TPC Tydenni plany &innosti
V108 Vyhlaska 108/2001 Sb.
V438 Vyhlaska 438/2006 Sb.
VN Vefejné nasténky

VR Vnitfni Fad

VZ Vyro&ni zprava

WWW Internetové stranky DDSJ
Z109 Zakon 109/2002 Sb.
7563 Zakon 563/2004 Sb.
ZD Zdravotni dokumentace
ZL Zfizovaci listina

ZPdgR

Zapisy z pedagogickych rad




